Sorumluluklar

Gorev Alaniyla ilgili yazigsmalar1 yapmak,

. Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,
10. Etik kurallarina uymak,
11. Birimin varliklar1 ile kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak,
12. Savurganliktan kaginmak, gizlilige riayet etmek,
13. Kilik-kiyafet yonetmeligine uymak,
14. Amirlerinin verecegi diger is Ve islemleri yapmak,
15. Gorevlerinden dolayr Amirlerine karsi sorumludur.
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Kisi/Kisiler
Osmaniye Korkut Ata Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan
belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun olarak; Gelir ve alacaklarin tahsili,
GOrev Amaci giderlerin veborglarin hak sahiplerine ddenmesi, para ve parayla ifade edilebilen
degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve
diger tum mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi islemlerini
yiritmek.
» 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna
Tlgili Mevzuat dayanilarak yiiriirliige konulan mevzuat,
» Diger Mevzuat.
Bu s icin Gerekli Anal_lt_lk _du_sunebllme, Ar_1a||Z yapabilme, Degisim ve gelisime ac;11_< olma, Duzer?.ll )
Bilgi-Beceri ve ve Q|§|pI|nI| caligma, EKip ¢alismasina uyumlu ve katilimei, Etkin yazili ve s6zll
Yetenekler iletisim, . e . .
Hosgorili olma, Tkna kabiliyeti, Kurumsal ve etik prensiplere baghlik,
Sorumlulukalabilme, Ust ve astlarla diyalog, Zaman Ydnetimi.
I¢ Kontrol . - . R
Standard: Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler
. KOS 2.3. Idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu gorevlere iliskin
I¢ Kontrol Genel . i o . .
o yetki ve so_rul_n}uluk_lapm kapsayan gérev dagilim ¢izelgesi olusturulmali ve
L personele bildirilmelidir.
1. Bankadan yapilmasi gereken 6demelerini yapmak,
2. Banka hesaplarimi kontroliini yapmak,
3. Aylik, Haftalik Nakit Planlamalarini yapmak,
4. Odemeye iliskin evraklarin muhasebe kayitlarmi onaylamak
5. Donem Basi ve Dénem Sonu islemlerini yapmak
6. Gunlik ve Aylik Mizan Hesaplarinin kontroliini yapmak,
Temel is ve 7. Yonetim Donemi Donem Sonu hesaplar1 yapmak,
8
9

Bu dokiimanda agiklanan Temel Is ve Sorumluluklar
okudum. Temel Is ve Sorumluluklarimi belirtilen
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